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Préface

Depuis le 1°" janvier 2021, les collectivités territoriales et établissements publics doivent
établir un Rapport Social Unique annuel au titre de I'année écoulée remplagant le bilan social.

Ce rapport met en avant les données relatives aux politiques de ressources humaines autour
de dix thématiques que sont I'emploi, le recrutement, le parcours professionnel, la formation,
la rémunération, la santé et sécurité, I'organisation du travail, I'action sociale, le dialogue
social ainsi que la discipline.

Il @ pour objectifs de permettre une meilleure analyse de I'évolution des politiques de
ressources humaines, de pouvoir ainsi établir les lignes directrices de gestion et également
favoriser le dialogue social entre I’établissement et les organisations syndicales.

La conception du Rapport Social Unique est assurée a partir des données issues du SIRH mais
également grace aux informations recueillis aupres des différents services des établissements
de Dieuze.

Il est établi pour la premiere fois pour les établissements hospitaliers de Dieuze et comportera
les informations recueillis sur I'année 2024 dans le respect de la loi n°2019-828 du 6 ao(t 2019
de transformation de la fonction publique, précisée par le décret n°2020-1493 du 30
novembre 2020.

Afin que chacun puisse s’approprier le Rapport Social Unique de notre établissement, il est
publié sur le site internet du CH de Dieuze au plus tard au 31 décembre.

Nous vous souhaitons une bonne lecture.
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Pole enfants

Articulé autour d'un Institut Médico-Educatif et d'un
Service d'Education Spéciale et de Soins A Domicile,
T'établisserment travaille en étroite collaboration avec
les acteurs du secteur, et propose des prises en
charge adaptées A chaque phase de développement

de I'enfant.

Notre équipe est formée aux prises en charge des
enfants porteurs des Troubles du Spectre

au sein d'une unité labellisée et au domicile. Nous
disposons sur site d'unités d'enseignement et
éducative, et d'une classe externalisée a I'école
primaire Gustave Charpentier de Dieuze.

de Jour, PomdAcﬂvitéetdeSoins&,
de Soins a Domicile, Service Aut:
a Domicile, Plateforme de répit.

L'Hopital de Dieuze estmembre
du Groupement Hospitalier de Territoire Hopitaux Sud Lorraine
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Chapitre 1 : L'emploi

A. Les effectifs 2024

wwew hopital-dlevze.fr

En décembre 2024, nous avons eu 313 agents.

STATUT D'EMPLOI DU PERSONNEL MEDICAL
1 1

M Praticiens hospitaliers
titulaires

M Nouveau statut de
praticiens contractuels

Praticiens attachés associés
et assistants associés
(statuts en extinction)

STATUT D'EMPLOI DU PERSONNEL NON MEDICAL

48 6

M Soins

M Médico-technique
M Administrative
28 M Ouvriere et technique
M Socio-éducative

M Psychologues
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POURCENTAGE REPARTITION DES AGENTS PAR AGE
40%

35%

30%
25%
20%
38%
15% 31%
26%

10%

5%

0%

-25ans 25-40 ans 41-55 ans +55 ans

POURCENTAGE REPARTITION DES AGENTS PAR SEXE

Homme 15%

Femme 85%

1 —
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NOMBRE D'AGENTS PAR CATEGORIE
9

74

127 - A

MB
M C
M NC

103

Handicap :

Parmi ces effectifs, 23 agents été reconnus handicapés au 31 décembre 2024.

Cela représentait 18.60 ETP et 18.96 ETP sur I'année.

RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2024
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Tableau des 313 agents ventilés par métiers, par sexe et par tranche d’age

Personnel médical

Généraliste et spécialiste de médecine générale
Médecin psychiatre

Pharmacien

Praticien n'ayant pas la plénitude d'exercice
Personnel non médical

Agent d'accueil

Agent de bionettoyage

Agent de blanchisserie

Agent de maintenance générale des btiments
Agent de restauration et/ou d'hdtellerie

Aide médico psychologique

Aide-soignant

Animateur

Assistant social

Auxiliaire de vie sociale

Chargé de la formation continue

Chargé du développement des ressources humaines
Coordinateur qualité / gestion des risques
Cuisinier

Diététicien

Educateur jeunes enfants

Educateur spécialisé

Encadrant d'unité de soins et d'activités paramédicales
Encadrant socio-éducatif

Encadrant transport sanitaire

Ergothérapeute

Expert technique (réseau, systéme, BDD,...)
Gestionnaire admissions frais de séjour traitement exteme
Gestionnaire comptable et achat

Gestionnaire des ressources humaines
Infirmier en soins généraux

Lingére, couturiére

Moniteur-éducateur

Orthophoniste

Peintre en bétiment

Préparateur(trice) en pharmacie hospitaliére
Psychologue

Psychomotricien

Responsable budgétaire et financier
Responsable des ressources humaines
Secrétaire

Secrétaire médical

Surveillant de nuit

TOTAL
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Effectifs physiques
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Femme

2 0
0 0
0 0
2 0
0 0
7 107
0 0
1 20
0 2
0 1
0 0
3 5
2 41
1 3
1 0
0 0
0 0
0 1
0 1
3 1
0 1
2 3
: 4
0 3
1 2
0 0
2 1
0 0
2 1
0 1
2 0
v) 5
0 0
4 3
0 0
0 0
0 2
3 2
1 1
0 0
0 0
2 2
0 1
0 0
79/ 107

+55 ans

0
0
0
0
0
0
0
0
0
2
3
0
1
1
0
0
0
1
6
0
3
1
0
0
1
0
0
0
0
0
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Sur I'année 2024, |'effectif représentait 280.61 ETP (Equivalents Temps Pleins).

ETP DU PERSONNEL MEDICAL

0,40

M Praticiens hospitaliers

1’40 titulaires

M Nouveau statut de
praticiens contractuels

M Praticiens attachés associés
et assistants associés
(statuts en extinction)

1,84

ETP DU PERSONNEL NON MEDICAL
41;98 5'60 M Soins

M Médico-technique
M Administrative
M Ouvriere et

technique
M Socio-éducative

M Psychologues
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NOMBRE D'ETP PAR CATEGORIE
3,64

65,82

117,14
MA

M B
M C
M NC

94,01
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Tableau des 280.61 ETP ventilés par métiers, par sexe et par tranche d’age

Effectifs en ETP annuel

. Homme [  Femme |
|- 25.ans | 25-40ans| 41-55ans | +55ans RIMAALOVIV - 25 ans | 25-40ans | 41-55.ans | +55 ans RT3

Personnel médical 0,00 0,19 0,00 1,69 1,88 0,00 0,09 0,66 1,01 1,76
Généraliste et spécialiste de médecine générale 0 0 0 1 1,14 0 0 0 0 0,00
Meédecin psychiatre 0 0 0 1 0,50 0 0 0 0 0,00
Pharmacien 0 0 0 0 0,24 0 0 1 0 0,76
Praticien n'ayant pas la plénitude d'exercice 0 0 0 0 0,00 0 0 0 1 1,00
Personnel non médical 1,98 15,15 1087 | 11,78 39,78 10,28 70,43 96,81 59,68 237,20
Agent d'accueil 0 0 0 1 1,00 0 0 0 0 0,00
Agent de bionettoyage 0 0 0 0 0,00 3 11 18 25 56,63
Agent de blanchisserie 0 0 0 0 0,00 0 0 2 0 2,14
Agent de maintenance générale des bdtiments 0 1 3 2 579 0 0 1 0 0,79
Agent de restauration et/ou d'hétellerie 0 1 0 0 1,00 0 0 0 1 1,00
Aide médico psychologique 0 1 1 0 2,00 0 3 5 2 10,17
Aide-soignant 1 3 0 0 3,92 6 18 37 13 74,49
Animateur 0 0 0 0 0,00 0 1 3 0 3,73
Assistant social 0 0 0 0 0,00 0 1 0 0 1,00
Auxiliaire de vie sociale 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,08
Chargé de la formation continue 0 0 0 0 0,00 0 1 0 0 0,71
Chargé du développement des ressources humaines 0 0 0 0 0,00 0 0 1 0 0,58
Coordinateur qualité / gestion des risques 0 0 0 0 0,00 0 0 1 0 1,00
Cuisinier 1 3 1 2 7,21 0 3 1 0 3,75
Dietéticien 0 0 0 0 0,00 0 0 1 0 1,00
Educateur jeunes enfants 0 0 0 0 0,00 0 2 3 0 4,77
Educateur spécialisé 0 0 2 3 4,41 0 6 3 3 11,51
Encadrant d'unité de soins et d'activités paramédicales 0 0 0 0 0,00 0 0 2 3 5,33
Encadrant socio-éducatif 0 0 0 0 0,00 0 1 2 0 2,77
Encadrant transport sanitaire 0 0 0 0 0,00 0 0 0 1 1,00
Ergothérapeute 0 0 0 0 0,00 0 2 1 1 4,01
Expert technique (réseau, systéme, BDD,...) 0 0 0 1 1,00 0 0 0 0 0,00
Gestionnaire admissions frais de séjour traitement externe 0 0 0 0 0,00 0 2 1 0 2,44
Gestionnaire comptable et achat 0 0 0 1 0,58 0 0 1 0 1,00
Gestionnaire des ressources humaines 0 0 1 0 1,00 0 1 0 1 2,29
Infirmier en soins généraux 0 1 1 1 3,00 1 9 5 4 20,05
Lingére, couturiére 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,17
Moniteur-éducateur 0 1 2 1 3,84 0 3 3 2 7,70
Orthophoniste 0 0 0 0 0,00 0 0 0 1 1,00
Peintre en bdtiment 0 1 0 0 1,00 0 0 0 0 0,00
Préparateur(trice) en pharmacie hospitaliére 0 0 0 0 0,00 0 0 2 0 2,50
Psychologue 0 0 0 0 0,00 0 3 2 1 5,60
Psychomotricien 0 0 0 0 0,00 0 2 0 0 2,52
Responsable budgétaire et financier 0 1 0 0 1,00 0 0 0 0 0,00
Responsable des ressources humaines 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,42
Secrétaire 0 0 0 0 0,00 0 1 2 0 3,07
Secrétaire médical 0 0 0 0 0,00 0 0 1 0 1, 00
Sun/elllantde nuit 0 2 3,02
mm

1 —
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Au 31 décembre 2024, nous avions 283.66 ETP.

ETP AU 31/12 DU PERSONNEL MEDICAL

0,40
M Praticiens hospitaliers
titulaires

1,35

M Nouveau statut de
praticiens contractuels

M Praticiens attachés associés
et assistants associés
2,10 (statuts en extinction)

ETP AU 31/12 DU PERSONNEL NON MEDICAL

5,60
43,79

M Soins

M Médico-technique
: M Administrative
26,60 Ouvriere et technique
M Socio-éducative

6,64

M Psychologues

174,18

1 —
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NOMBRE D'ETP AU 31/12 PAR CATEGORIE
3,85

68,18

117,43 mA

M B
M C
M NC

94,19

1 —
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GROPMENT KA

Tableau des 283.66 ETP au 31/12 ventilés par métiers, par sexe et par tranche d’age

Effectifs en ETP au 31/12

. Femme |
|25-40ans 41-55.ans | +55 ans RIIAYRIINIVT3 - 25 ans | 25-40ans | 4155 ans | +55 ans RILMEEVIL:

Personnel médical 0,00 0,35 0,00 2,40 2,75 0,00 0,10 0,00 1,00 1,10
Geénéraliste et spécialiste de médecine générale 0 0 0 1 1,25 0 0 0 0 0,00
Meédecin psychiatre 0 0 0 1 0,50 0 0 0 0 0,00
Pharmacien 0 0 0 1 1,00 0 0 0 0 0,10
Praticien n'ayant pas la plénitude d'exercice 0 0 0 0 0,00 0 0 0 1 1,00
Personnel non médical 1,00 16,00 11,09 11,80 39,89 11,98 = 69,71 = 101,64 = 56,59 239,92
Agent d'accueil 0 0 0 1 1,00 0 0 0 0 0,00
Agent de bionettoyage 0 0 0 0 0,00 2 10 19 23 55,24
Agent de blanchisserie 0 0 0 0 0,00 0 0 2 0 2,00
Agent de maintenance générale des bdtiments 0 1 3 2 6,00 0 0 1 0 1,00
Agent de restauration et/ou d'hétellerie 0 1 0 0 1,00 0 0 0 1,00
Aide médico psychologique 0 1 1 0 2,00 0 3 5 2 9,60
Aide-soignant 1 3 0 0 4,00 6 19 39 12 75,46
Animateur 0 0 0 0 0,00 0 1 3 0 3,70
Assistant social 0 0 0 0 0,00 0 1 0 0 1,00
Auxiliaire de vie sociale 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00
Chargé de la formation continue 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00
Chargé du développement des ressources humaines 0 0 0 0 0,00 0 0 1 0 1,00
Coordinateur qualité / gestion des risques 0 0 0 0 0,00 0 0 1 0 1,00
Cuisinier 0 4 1 3 8,00 0 3 1 0 4,00
Diététicien 0 0 0 0 0,00 0 0 1 0 1,00
Educateur jeunes enfants 0 0 0 0 0,00 0 2 3 0 4,80
Educateur spécialisé 0 0 2 2 3,80 1 5 4 2 12,30
Encadrant d'unité de soins et d'activités paramédicales 0 0 0 0 0,00 0 0 3 3 6,00
Encadrant socio-éducatif 0 0 0 0 0,00 0 1 2 0 2,80
Encadrant transport sanitaire 0 0 0 0 0,00 0 0 0 1 1,00
Ergothérapeute 0 0 0 0 0,00 1 2 1 1 4,40
Expert technique (réseau, systéme, BDD,...) 0 0 0 1 1,00 0 0 0 0 0,00
Gestionnaire admissions frais de séjour traitement externe 0 0 0 0 0,00 0 2 1 0 2,50
Gestionnaire comptable et achat 0 0 0 0 0,00 0 0 1 0 1,00
Gestionnaire des ressources humaines 0 0 1 0 1,00 0 2 0 1 3,00
Infirmier en soins généraux 0 1 1 1 3,00 2 11 5 5 21,88
Lingeére, couturiére 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00
Moniteur-éducateur 0 1 2 1 3,80 0 4 3 3 9,10
Orthophoniste 0 0 0 0 0,00 0 0 0 1 1,00
Peintre en bdtiment 0 1 0 0 1,00 0 0 0 0 0,00
Préparateur{trice) en pharmacie hospitaliére 0 0 0 0 0,00 0 0 2 0 2,00
Psychologue 0 0 0 0 0,00 0 3 2 1 5,60
Psychomotricien 0 0 0 0 0,00 0 1 0 0 1,24
Responsable budgétaire et financier 0 1 0 0 1,00 0 0 0 0 0,00
Responsable des ressources humaines 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00
Secrétaire 0 0 0 0 0,00 0 1 2 0 3,30
Secrétaire médical 0 0 0 0 0 00 0 0 1 0 1,00
Surveillant de nuit 2 0 1,00
mm

1 —
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B. Les contrats

En 2024, nous avons eu 107 agents contractuels au 31 décembre.

NOMBRE D'AGENTS CONTRACTUELS AU 31/12

32

M CDI
M CDD

75

Cela représentait 97.17 ETP pour les agents contractuels au 31 décembre.

ETP AU 31/12 DES CONTRACTUELS

30,60

m CDI

66,57
™ CDD

RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2024 14
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Sur I’'année 2024, nous avons eu 92.55 ETP pour les agents contractuels.

ETP DES CONTRACTUELS

m CDI
mCDD

65,40

En 2024, 6 CDD ont été transformé en CDI, dont 1 de plus de 6 ans
d’ancienneté.

NOMBRE DE CDD TRANSFORME EN CDI PAR STATUT D'EMPLOI
1 2

M Soins
M Administrative
M Ouvriere et technique

Psychologues

RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2024 15
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C.Age moyen et Age médian

REPARTITION DE I'AGE MOYEN PAR STATUT D'EMPLOI POUR
LE PERSONNEL MEDICAL

80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00

20,00 46,25

10,00

0,00
Praticiens hospitaliers titulaires Nouveau statut de praticiens Praticiens attachés associés et
contractuels assistants associés (statuts en

extinction)

REPARTITION DE I'AGE MEDIAN PAR STATUT D'EMPLOI POUR
LE PERSONNEL MEDICAL

80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

0,00
Praticiens hospitaliers titulaires Nouveau statut de praticiens Praticiens attachés associés et
contractuels assistants associés (statuts en

extinction)

1 —
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REPARTITION DE I'AGE MOYEN PAR STATUT D'EMPLOI POUR LE
PERSONNEL NON MEDICAL

45,87
>8 44,96
40,33

Soins Médico-technique  Administrative Ouvriére et Socio-éducative Psychologues
technique

47,00
46,00
45,00
44,00
43,00
42,00
41,00
40,00
39,00
38,00

37,00

REPARTITION DE I'AGE MEDIAN PAR STATUT D'EMPLOI POUR LE
PERSONNEL NON MEDICAL

60,00
50,00
40,00
30,00

46,00 45,00

20,00 39,00 40,00

10,00

0,00
Soins Médico-technique  Administrative Ouvriére et Socio-éducative Psychologues
technique

1 —
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REPARTITION DE I'AGE MOYEN PAR CATEGORIE

60,00

50,00

40,00

30,00

20,00

10,00

0,00

REPARTITION DE I'AGE MEDIAN PAR CATEGORIE

70,00
60,00
50,00
40,00 —
30,00

20,00 42,00

58,00

10,00

0,00

1 —
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Tableau de I’age moyen ventilé par métier et par sexe

ITAUX
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Métier Age moyen
Homme Femme

Personnel médical 57,33 40,00
Généraliste et spécialiste de médecine générale 50,00 0,00
Meédecin psychiatre 79,00 0,00
Pharmacien 65,00 31,00
Praticien n'ayant pas la plénitude d'exercice 0,00 58,00
Personnel non médical 45,29 44,89
Agent d'accueil 62,00 0,00
Agent de bionettoyage 0,00 49,32
Agent de blanchisserie 0,00 44,50
Agent de maintenance générale des bdtiments 49,67 48,00
Agent de restauration et/ou d'hétellerie 31,00 59,00
Aide médico psychologique 40,50 44,50
Aide-soignant 27,25 43,85
Animateur 0,00 40,00
Assistant social 0,00 27,00
Chargé de la formation continue 0,00 35,00
Chargé du développement des ressources humaines 0,00 48,00
Coordinateur qualité / gestion des risques 0,00 46,00
Cuisinier 45,25 42,00
Diététicien 0,00 54,00
Educateur jeunes enfants 0,00 43,80
Educateur spécialisé 56,20 41,38
Encadrant d'unité de soins et d'activités paramédicales 0,00 54,17
Encadrant socio-éducatif 0,00 45,67
Encadrant transport sanitaire 0,00 58,00
Ergothérapeute 0,00 37,60
Expert technique (réseau, systeme, BDD,...) 65,00 0,00
Gestionnaire admissions frais de séjour traitement externe 0,00 35,67
Gestionnaire comptable et achat 0,00 44,00
Gestionnaire des ressources humaines 49,00 43,50
Infirmier en soins généraux 42,67 41,52
Moniteur-éducateur 45,75 45,10
Orthophoniste 0,00 61,00
Peintre en bdtiment 30,00 0,00
Préparateur(trice) en pharmacie hospitaliére 0,00 46,50
Psychologue 0,00 40,33
Psychomotricien 0,00 43,00
Responsable budgétaire et financier 38,00 0,00
Secrétaire 0,00 36,75
Secrétaire médical 0,00 41,00
Surveillant de nuit 46,25 60,00

1 —
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Tableau de I’age médian ventilé par métier et par sexe

Meétier Age médian
Homme | Femme _

Personnel médical 68,00 32,00
Généraliste et spécialiste de médecine générale 68,00 0,00
Médecin psychiatre 79,00 0,00
Pharmacien 65,00 32,00
Praticien n'ayant pas la plénitude d'exercice 0,00 58,00
Personnel non médical 49,00 46,00
Agentd'accueil 62,00 0,00
Agent de bionettoyage 0,00 54,50
Agent de blanchisserie 0,00 46,00
Agent de maintenance générale des bdtiments 54,00 48,00
Agent de restauration et/ou d'hétellerie 31,00 59,00
Aide médico psychologique 46,00 43,00
Aide-soignant 28,00 46,00
Animateur 0,00 45,00
Assistant social 0,00 27,00
Chargé de la formation continue 0,00 35,00
Chargé du développement des ressources humaines 0,00 48,00
Coordinateur qualité / gestion des risques 0,00 46,00
Cuisinier 55,00 46,50
Diététicien 0,00 54,00
Educateur jeunes enfants 0,00 46,50
Educateur spécialisé 58,50 42,50
Encadrant d'unité de soins et d'activités paramédicales 0,00 59,00
Encadrant socio-éducatif 0,00 48,50
Encadrant transport sanitaire 0,00 58,00
Ergothérapeute 0,00 38,00
Expert technique (réseau, systeme, BDD,...) 65,00 0,00
Gestionnaire admissions frais de séjour traitement externe 0,00 40,50
Gestionnaire comptable et achat 0,00 44,00
Gestionnaire des ressources humaines 49,00 56,00
Infirmier en soins généraux 49,50 37,00
Moniteur-éducateur 52,00 51,00
Orthophoniste 0,00 61,00
Peintre en bdtiment 30,00 0,00
Préparateur(trice) en pharmacie hospitaliere 0,00 48,00
Psychologue 0,00 40,00
Psychomotricien 0,00 51,00
Responsable budgétaire et financier 38,00 0,00
Secrétaire 0,00 45,00
Secrétaire médical 0,00 41,00
Surveillant de nuit 54,00 60,00
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RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2024 20



. y -h i Lrablissements
HOPITAUX | T
MDA | i

Effectifs non pris en compte :

Durant I'année 2024, les établissements hospitaliers de Dieuze ont accueillis 129 stagiaires
de droit privé.

Le personnel mis a disposition peut étre ou ne pas étre inclus dans les effectifs du RSU.

Afin d’avoir des données fiables et de permettre des analyses beaucoup plus fines dans la
durée pour les années a venir, nous avons fait le choix de ne pas intégrer le personnel mis a
disposition.

1 —
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Chapitre 2 : Recrutements

D.Fonctionnaires

Nombre de fonctionnaire recrutés par catégorie

A B C NC
Nombre de fonctionnaire recrutés par corps
2,5
2
1,5
1
0,5 1
0 B ————————
Infirmiers en soins généraux et spécialisés Agents des services hospitaliers qualifiés

Les 3 agents sont des femmes et sont arrivées sur mutation.
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E. Contractuels sur emploi permanent

Nombre de contractuels recrutés sur emploi
permanents par catégorie

A B C NC

Nombre de contractuels recrutés sur emploi
permanents par statut d'emploi

Soins Ouvriere et technique

1 —
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Nombre de contractuels recrutés sur emploi
permanents par sexe

Homme Femme

Ces 5 agents ont été recruté en CDI pour absence de corps de titulaires,
contractuels sur des fonctions particulieres, contractuels pour les besoins du
service, emploi ne nécessitant pas une formation statutaire donnant lieu a
titularisation dans un corps de fonctionnaires.
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F. Contractuels sur emploi non permanent

Nombre de personnel médical contractuel recruté sur emploi
non permenent par statut d'emploi

Praticiens hospitaliers titulaires Nouveau statut de praticiens
contractuels

Nombre de personnel non médical contractuel recruté sur emploi
non permenent par statut d'emploi

70

7
3
i — -

Soins Médico-technique Administrative Ouvriere et technique  Socio-éducative
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Nombre de contractuel recruté sur emploi non permenent par
sexe

Homme Femme

POURCENTAGE DE CONTRACTUELS RECRUTES SUR
EMPLOI NON PERMANENT PAR SEXE

14%

M Homme

M Femme

86%

1 —
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Tableau des recrues contractuels ventilées par métier et par sexe

Nb agents contractuels

Métier
Homme Femme

Personnel médical 4 0
Généraliste et spécialiste de médecine générale 4 0
Personnel non médical 9 83
Agent de bionettoyage 0 23
Agent de maintenance générale des bdtiments 1 1
Aide médico psychologique 0 3
Aide-soignant 1 25
Auxiliaire de vie sociale 0 1
Cuisinier 5 0
Educateur jeunes enfants 0 1
Educateur spécialisé 0 1
Ergothérapeute 0 1
Gestionnaire admissions frais de séjour traitement 0 1
externe

Infirmier en soins généraux 0 17
Moniteur-éducateur 1
Psychomotricien 0

Secrétaire 0

Surveillant de nuit 1

TOTAL 13 83

1 —
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Chapitre 3 : Le parcours professionnel
G.Mobilité

En 2024, 15 postes ont été publié comme vacants. 3 de ces postes ont été pourvu par des
candidats extérieurs au périmétre du ministere ou en interne. Plus précisément, 3
mutations.

Postes pourvus par statut d'emploi

M Soins
3

2 de ces postes n’ont fait I'objet d’aucune candidatures.

Postes vacants n'ayant fait I'objet d'aucune candidature

Pharmacien Ergothérapeute
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H.Avancements de grade et promotions internes

Nombre de promouvables par grade

25
20
15

10

1 7

0 —

Adjoint administratif Grade de classe Agent des services Aide-soignant de Moniteur-éducateur
principal de 2e classe supérieure des  hospitaliers qualifié de classe supérieure de principal
auxiliaires médicaux  classe supérieure catégorie B

exergant en pratique
avancée de cat. A

Nombre de promus par grade

3
I

Adjoint administratif Grade de classe Agent des services Aide-soignant de classe Moniteur-éducateur
principal de 2e classe supérieure des hospitaliers qualifié de supérieure de principal
auxiliaires médicaux classe supérieure catégorie B

exergant en pratique
avancée de cat. A

Nombre de promouvables par corps
30

25
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Nombre de promus par corps

Ey o o

Adjoints administratifs Agents des services Moniteurs-éducateurs Autres personnels des
hospitaliers hospitaliers qualifiés services soignants

1 —
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Nombre de promouvables par statut d'emploi

30
25
20
15

10

7

T——

Soins Administrative Socio-éducative

Nombre de promus par statut d'emploi

5
I

Soins Administrative Socio-éducative

1 —
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Nombre de promouvables par sexe POURCENTAGE DE PROMOUVABLES PAR
SEXE
11%
M Hommes
M Femmes
Hommes Femmes
Nombre de promus par sexe POURCENTAGE DE PROMUS PAR SEXE
14%
M Hommes
M Femmes
Hommes Femmes

1 —
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4,5
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2,5
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Nombre de promouvables par tranche d'age

22
13
2
R

20-40 ans 41-55 ans +55 ans

Nombre de promus par tranche d'age

0

20-40 ans 41-55 ans +55 ans

POURCENTAGE DE PROMUS

Promus 19%

Promouvable
s

Tableau des promouvables/promus ventilées par grade, par sexe et par tranche d’age
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Grade (personnel non médical) Nombre de promouvables
Homme Femme
41-55ans | +55ans 25-40ans | 41-55ans | +55ans |

Adjoint administratif principal de 2e classe ‘ 0 ‘ 2| 1] 3
Grade de classe supérieure des auxiliaires
médicaux exercant en pratique avancée de il 1 0
cat. A
Agent des services hospitaliers qualifié de 1 1 2 A 6
classe supérieure
Aide-soignant de classe supérieure de

b 0 2 15 4 pil
catégorie B .
Moniteur-éducateur principal 1 1 2 1 3

TOTAL

Grade (personnel non médical) Nombre de promus
Femme

+55ans 41-55 ans +55ans |
Adjoint administratif principal de 2e classe , 0 1) , 1
Grade de classe supérieure des auxiliaires
médicaux exercant en pratique avancée de 1 1 0
cat. A
Agent des services hospitaliers qualifié de 0 % 1
classe supérieure |
Aide-soignant de classe supérieure de 0 2 1 3
catégorie B ' | | _ |
Moniteur-éducateur principal 0 1 1

TOTAL 1 1 4 2 6

1 —
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|. Départs

Tableau des départs ventilées par statut et par motif

Statut d'emploi NB agents ayant quitté leurs fonctions
affectation
abandon de dans une - ) fin de . Autres
démission |détachement (A ENCIETTYC ) TOTAL
poste autre contrat L
o . radiation
administration

Personnel médical 0 0 1 0 10 0 0 11
Praticiens hospitaliers titulaires 0 0 0 0 9 0 0 9
Nouveau statut de praticiens contractuels 0 0 1 0 1 0 0 2
Personnel non médical 2 2 11 1 80 13 1 110
Soins 0 1 9 0 71 5 1 87
Meédico-technique 0 0 1 0 0 0 0 1
Administrative 0 0 0 0 2 2 0 4
Ouvriere et technique 1 0 0 1 4 3 0 9
Socio-éducative 1 1 1 0 3 3 0 9
ot ALt |2 2 1 | 1 9% 13 1 |11

REPARTITION DES DEPARTS PAR STATUT D'EMPLOI

M Praticiens hospitaliers titulaires
V) (V)
7% 7% 2%

7%

M Nouveau statut de praticiens
contractuels

3%
1% M Soins
M Médico-technique
M Administrative

M Ouvriere et technique

M Socio-éducative

72%

REPARTITION DES DEPARTS PAR MOTIF

o M abandon de poste
o/ 90,

M affectation dans une autre
administration
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Tableau des départs ventilées par catégorie et par motif

Catégorie hiérarchique NB agents ayant quitté leurs fonctions

affectation
autres

abandonde| dansune - > fin de .
démission |détachement retraite|causes de frear:\%
poste autre contrat o
radiation

administration

REPARTITION DES DEPARTS PAR CATEGORIE
9% 17%

MA
M B
MC
MNC

44%

1 —
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Tableau des départs ventilées par tranche d’age et par motif

Tranche d'age NB agents ayant quitté leurs fonctions

affectation
abandonde| dansune
poste autre
administration

find autres
inde
démission | détachement (NS ) TOTAL
contra o
radiation

REPARTITION DES DEPARTS PAR TRANCHE D'AGE

24% 29%

M- 25ans

M 25-40 ans
M 41-55 ans
18%

M+ 55 ans

29%

Tableau des départs ventilées par sexe et par motif

NB agents ayant quitté leurs fonctions

affectation
abandonde| dansune
poste autre
administration

. autres
- ) finde .
démission | détachement (NN TG ) TOTAL
contrat o
radiation

1 —
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REPARTITION DES DEPARTS PAR SEXE
12%

M Homme

M Femme

1 —
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Chapitre 4 : La formation

Tableau des agents formés ventilées par type de formation et par statut

Ayant suiviau = Ayant suivi au
Ayant suivi  Ayant suivi au moins une moins une

. . . . Ayant
au moins moins une formation formation
. . . obtenu un
une formation professionnelle professionnelle = .
. . . . . diplome via
formation professionnelle via une continue via la VAE
statutaire continue formation a |'utilisation du
distance CPF
Personnel non médical 232 132 100 6 4 0
Soins 174 99 75 3 3
Médico-technique 1 1 1
Administrative 21 12 9 3
Ouvriére et technique 24 12 12

Socio-éducative 12

9 3
TOTAL 232 a2 00 6 | 4 0

REPARTITION DU NOMBRE D'AGENTS FORMES PAR STATUT D'EMPLOI
5%

9%
0%

M Soins

M Médico-technique

M Administrative

M Ouvriere et technique

M Socio-éducative

75%

REPARTITION DU NOMBRE D'AGENTS FORMES PAR TYPE
DE FORMATION

[+)
3A’ M Formation statutaire

M Formation professionnelle
57% continue
M Formation professionnelle a
distance
M Formation professionnelle
continue via CPF
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Tableau des agents formés ventilées par type de formation et par catégorie

Ayant suivi au | Ayant suivi au
Ayant suivi Ayant suivi au moins une moins une
Nombre ¥ ) ¥ . . . Ayant
P : . au moins moins une formation formation
Catégorie hiérarchique d'agents . . . obtenu un
> une formation professionnelle professionnelle . .
formés . . . . . diplome via
formation professionnelle viaune continue via la VAE
statutaire continue formation a |'utilisation du
distance CPF
64 38 3 1
58 31 27 2
37 35 1
4

REPARTITION DU NOMBRE D'AGENTS FORMES PAR
CATEGORIE

44%
mA

MB
M C

25%

1 —
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Tableau des agents formés ventilées par type de formation et par sexe

Nombre
d'agents
formés

Ayant suivi au

Ayant suivi au

Ayant suivi  Ayant suivi au moins une moins une —
au moins moins une formation formation ¥
. . . obtenu un
une formation professionnelle professionnelle dipl3 .

. . . . . iplome via
formation professionnelle via une continue via pla VAE
statutaire continue formation a l'utilisation du

distance CPF
16 16 1 1

84

REPARTITION PAR SEXE
14%

M Homme

M Femme
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Chapitre 5 : La rémunération

ENSEMBLE DES DEPENSES DE REMUNERATION ET
CHARGES SOCIALES

466 231

M Personnel médical

M Personnel non médical

15 281 319

J. Rémunération des agents sur emploi permanent

Rémunération des fonctionnaires et praticiens hospitaliers par
statut d'emploi

17 873,54
Psychologues g 301 648,31
Socio-éducative Egiﬁ%ﬁ%zg
. . i 94 748,65
Ouvriere et technique 2 455 736,98
. . 170 807,58
Administrative 927 993 46
Médico-technique 317875 1632 201,59
. 896 919,78
Soins ;
o ) B . » 6 485 707,63
Praticiens attachés associés et assistants associés... | 37437 94
.. 2 2
Nouveau statut de praticiens contractuels ;536984 94
Praticiens hospitaliers titulaires zl-gf%ﬂz'l 24

M Primes M Total brut
|
RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2024 42



Y

Rémunération des agents sur emploi permanent par catégorie

5000 000,00 4671 256,13
4500 000,00 406805792
4000 000,00 3516 614,21
3500 000,00 '
3 000 000,00
2 500 000,00
2 000 000,00
1 500 000,00
1,000 000,00 400 855,50 679-939,49 PR, 466 444
500 000,00 ’ 52455,19
oo (T
A B C NC

M Rémunération totale  HEPrimes et indemnités

Rémunération des agents sur emploi permanent par tranche

d'age
6 000 000,00 5653107,87
5000 000,00
4000 000,00 3673 826,48
3211 159,29
3 000 000,00
2 000 000,00
693 352,18
1000 000,00 184 278,94 332'508,44 401165,67
22 808,98
0,00
-25ans 25-40 ans 41-55 ans +55ans

H Rémunération totale  HPrimes et indemnités
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Rémunération des agents sur emploi permanent par sexe

12/000,000,00 10 631 504,53
10 000 000,00

8 000 000,00

6 000 000,00

4000 000,00

2 090 868,05
2 000 000,00 - 1198 731,57
251103,70
000 S —
Homme Femme

H Rémunération totale  HEPrimes et indemnités

REPARTITION DE LA REMUNERATION DES AGENTS SUR
EMPLOI PERMANENT PAR SEXE
16%

M Homme

M Femme

84%

1 —
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K. Quotité de travail des agents sur emploi permanent

ETP des agents sur emploi permanent par statut d'emploi

Psychologues [ 5,02
Socio-éducative sl 36,32
Ouvriére et technique Ld18,79
Administrative sl 24,90
Médico-technique 47,38

Soins sl 119,17
Praticiens attachés associés et assistants...| 0,40
Nouveau statut de praticiens contractuels | 1,84
Praticiens hospitaliers titulaires | 1,40

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00 140,00

ETP des agents sur emploi permanentpar sexe

200,00

150,00

100,00

50,00
3454

0,00

Homme Femme

REPARTITION DE LA QUOTITE DE TRAVAIL DES AGENTS SUR
EMPLOI PERMANENT PAR SEXE

16%

B Homme

M Femme
84%
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L. Rémunération des agents sur emploi non permanent

Rémunération des agents non permanent par statut d'emploi

Psychologues i 2977601

1753,60

Socio-éducative — 485 910,95

. , 1 229,60
Ouvriére et technique B 153 009,13

209,44
M 5842518

Administrative

Médico-technique | 6757,81

Soins 22 512,77

2291 298,38

0,00 500 000,00 1 000 000,00 1500 000,00 2000 000,00 2 500 000,00

H dont Heures supplémentaires H Rémunération totale

Rémunération des agents sur emploi non permanent par sexe

3 000 000,00 2 687 453,13
2 000 000,00
1 000 000,00
33772433 507,07 21198,34
0,00
Homme Femme

H Rémunération totale H Dont heures supplémentaires

REPARTITION DE LA REMUNERATION DES AGENTS
SUR EMPLOI NON PERMANENT PAR SEXE

11%

M Homme

M Femme

89%

1 —
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M. Quotité de travail des agents sur emploi non
permanent

ETP des agents sur emploi non permanent par statut d'emploi

Psychologues || 0,58
Socio-éducative | 5,66
Ouvriére et technique [l 3,41
Administrative [ 1,44

Médico-technique | 0,14

Rl — S— =— 54,17

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00

ETP des agents sur emploi non permanent par sexe

80,00
58,28
60,00
40,00
20,00 7,11
0,00 ————edl

Homme Femme

REPARTITION DE LA QUOTITE DE TRAVAIL DES AGENTS SUR
EMPLOI NON PERMANENT PAR SEXE

11%

B Homme

M Femme

89%

1 —
RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2024 47



SEx

HOPITAUX

SUDA ORRAINE ...J..::,.:'.*""

Chapitre 6 : La santé et |a sécurité

N.Accidents reconnus imputables au service

Nombre d'accidents de service par statut d'emploi

Socio-éducative s 19

Ouvriere et technique ﬁ 2

S0Ins | —— 0 ?

0 5 10 15 20 25

Nombre d'accidents de service par gravité

Avec arrét de travail Sans arrét de travail

Nombre d'accidents de service par cause

Autre e 3

Agression e 6
Projection B 1
Heurt el )

Manutention I 14

Chute d'objet == 1

Chute de personne el 6

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18
1 —
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45
40
35
30
25
20
15
10
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Nombre d'accidents de service par catégorie

19 17
A B c

Nombre d'accidents de service par tranche d'age

11

-25ans 25-40 ans 41-55 ans + 55 ans

Nombre d'accidents de service par sexe

Homme Femme
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Nombre d'accidents de service par métier

Moniteur-éducateur =l 2
Infirmier en soins généraux E 1
Encadrant transport sanitaire k= 1
Educateur spécialisé I 6
Educateur jeunes enfants |l 2
Cuisinier K 1
Aide-soignant e 17
Aide médico psychologique |l O
Agent de bionettoyage Ed /

Nombre d'accidents de trajet par statut d'emploi

Soins Ouvriere et technique

Nombre d'accidents de trajet par gravité

Sans arrét de travail

1 —
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Nombre d'accidents de trajet par catégorie

Nombre d'accidents de trajet par tranche d'age

-25ans 41-55 ans

Nombre d'accidents de trajet par sexe

Homme Femme

Nombre d'accidents de trajet par métier

Agent de bionettoyage Cuisinier
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O.Dispositifs de sighalement

4 agents ont été accueillis pour signaler des actes d’intimidation entre agents
uniquement.

P. Acteurs de la prévention

Nombre d'acteurs extérieur de la prévention par type

Inspecteur de la santé et de la sécurité au travail Psychologue

Il y a eu 1 recours aupres de l'inspection du travail en 2024.

1 —
RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2024 52



HOPITAUX
SUORRANE

Q.Instances de prévention

I y a eu 2 formations spécialisées en matiere de santé, de sécurité et de
conditions de travail (F3SCT) sauf formation spécialisée de site.

2 CSE ont exercé les compétences d’une Formation Spécialisée.

Parmi les membres des Formations Spécialisées, il y a 2 titulaires pour sites de
200 a 499 agents.

2 des membres ont recu une formation pour une durée moyenne de 4,5 jours.

Il y a eu 7 réunions de Formations Spécialisées en matiere de santé, de sécurité
et de conditions de travail (F3SCT).

R. Danger et droit de retrait

Il y a eu 4 signalements de danger grave et imminent en 2024 dont 1 ayant fait
I'objet d’une saisine de l'inspection du travail et 3 ayant fait I'objet d’une
inscription au registre.

Il n’y a eu aucune invocation au droit de retrait.

1 —
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S. Commissions médicales

Nombre de bénéficiaires d'un temps partiel thérapeutique par
statut d'emploi

Socio-éducative 2
Administrative | —— 5

Soins 13
0 2 4 6 8 10 12 14
Nombre de bénéficiaires d'un temps partiel
thérapeutique par tranche d'age

12

10

8

6

) 10

2 P

0

-25ans 25-40 ans 41-55 ans + 55 ans

Nombre de bénéficiaires d'un temps partiel thérapeutique

par sexe
20
15
10
5 1
0 =
Homme Femme
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71 agents ont été formé a la santé et sécurité au travail sur I'année 2024.

Le médecin du travail a proposé en 2024 2 aménagements de poste qui ont été
acceptés et mis en ceuvre par I'administration.

T. DUERP

Le DUERP (Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels)
concerne 54 unités de travail et s’applique a tous les agents de I’établissement.
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Chapitre 7 : L'organisation

U.Nuits-agents travaillées au cours de I'année

Nombre de nuits-agents par statut d'emploi

2500

2000

1500

1000

500

621

Soins Socio-éducative

NOMBRE DE NUITS-AGENTS PAR CATEGORIE
339

1404
MA

MB
M C

Nombre de nuits-agents par tranche d'age
1200
1000 —
800
600
1026

400

200
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Nombre de nuits-agents par métier

Surveillant de nuit | 5} ]

Moniteur-éducateur [ 52

Infirmier en soins généraux _32[”

Aide-soignant | e 1 Al

Aide médico psychologique i 76

Agent de bionettoyage |4l mumml

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600

Nombre de nuits-agents par sexe

2500
2000
1500
1000

500

Homme Femme

REPARTITION DES NUITS-AGENTS PAR SEXE

28%

M Homme

M Femme

72%
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V. Astreintes

Nombre d'agents soumis a des astreintes

25
20
15
10
5 —————————r
5
, e

Personnel médical Personnel non médical

Nombre d'agents ayant bénéficié de paiements d'indemnités
d'astreintes

25

20

15

10
5 S ————
0

Personnel médical Personnel non médical

AGENTS AYANT BENEFICIE DE PAIEMENT
D'ASTREINTES

100%
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Heures supplémentaires

Nombre d'agents ayant effectué des heures supplémentaires par

Socio-éducative
Ouvriere et technique
Administrative

Médico-technique

Ouvriere et technique

Médico-technique

statut d'emploi
e 20

e 11
= 7

11

S0INS e ———————————————————————————— | ] O

0 20 40 60 80 100 120 140
Nombre d'heures supplémentaires effectuées par statut d'emploi
SOCIo-EdUuCatiVe |l 1300
[J— 791
Administrative |l 378

[P 180

S0INS e ——————————————————— 3 514
0 500 1000 1500 2 000 2 500 3000 3500 4000

Nombre d'heures moyennes annuelles pour les agents ayant
effectué des heures supplémentaires par statut d'emploi

Soins

Médico-technique

Administrative

Ouvriere et technique

Socio-éducative

0,00

E— 29,53

e 1 50,00

et 54,00

e / 1,01

g 05,00

50,00 100,00 150,00 200,00

RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2024

59



< ' "‘ — A Y Ctablissements
HOPITAUX ‘ﬁ::':::.'z-;:
SUDTORRAINE | s

Nombre d'agents ayant effectué des heures
supplémentaires par catégorie

70
60
50
40
30
20

10

A B C

Nombre d'heures supplémentaires effectuées par
catégorie

2500

2 000

1500

2 345

1000

500

A B C

Nombre d'heures moyennes annuelles pour les agents ayant
effectué des heures supplémentaires par catégorie

60,00
50,00
40,00
30,00
20,00

10,00

0,00
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Nombre d'agents ayant effectué des heures
supplémentaires par tranche d'age

-25ans 25-40 ans 41-55 ans + 55 ans

Nombre d'heures supplémentaires effectuées par tranche
d'age

1696

-25ans 25-40 ans 41-55 ans +55ans

Nombre d'heures moyennes annuelles pour les agents ayant
effectué des heures supplémentaires par tranche d'age

19,33

-25ans 25-40 ans 41-55 ans +55ans
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Nombre d'agents ayant effectué des heures supplémentaires par métier

Surveillant de nuit

Secrétaire

Peintre en batiment

Moniteur-éducateur

Infirmier en soins généraux

Gestionnaire des ressources humaines

Gestionnaire comptable et achat

Gestionnaire admissions frais de séjour traitement externe
Ergothérapeute

Encadrant transport sanitaire

Encadrant d'unité de soins et d'activités paramédicales
Educateur spécialisé

Educateur jeunes enfants

Cuisinier

Animateur

Aide-soignant

Aide médico psychologique

Agent de maintenance générale des batiments

Agent de bionettoyage

Illlllnllll

[N =
e [
N

0

57

R B
NN

w

30

it

[y
o

20 30 40

Nombre d'heures supplémentaires effectuées par métier

Surveillant de nuit

Secrétaire

Peintre en batiment

Moniteur-éducateur

Infirmier en soins généraux

Gestionnaire des ressources humaines

Gestionnaire comptable et achat

Gestionnaire admissions frais de séjour traitement externe
Ergothérapeute

Encadrant transport sanitaire

Encadrant d'unité de soins et d'activités paramédicales
Educateur spécialisé

Educateur jeunes enfants

Cuisinier

Animateur

Aide-soignant

Aide médico psychologique

Agent de maintenance générale des batiments

Agent de bionettoyage

0 200

= 148
= 60
== 123
= 203

_ .

180

844
===
120

H 34
= 180

110

= 384

1 10

e 044

= 147

792

50

1600

= 89
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414

981
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Nombre d'heures moyennes annuelles pour les agents ayant effectué des
heures supplémentaires par métier

Surveillant de nuit  E—— 37,00
Secrétaire |mmmmmd 30,00
Peintre en batiment | — 123,00
Moniteur-éducateur =l 40,60
Infirmier en soins généraux Eemmmmmmsd 31,26
Gestionnaire des ressources humaines | 180,00
Gestionnaire comptable et achat | 20,00

Gestionnaire admissions frais de séjour traitement externe ==l 17,00

Ergothérapeute ] 180,00
Encadrant transport sanitaire = 10,00

Encadrant d'unité de soins et d'activités paramédicales ] 84,00

Educateur spécialisé 99,00
Educateur jeunes enfants k== 10,00

Cuisinier | 122,00
Animateur 73,50
Aide-soignant ===l 28,07
Aide médico psychologique === 17,80
Agent de maintenance générale des batiments E——— 59,14
Agent de bionettoyage mmmmmd 32,70

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00 140,00 160,00 180,00 200,00

Nombre d'agents ayant effectué des heures
supplémentaires par sexe

140
120
100
80
60
40

20 26

Homme Femme
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Nombre d'heures supplémentaires effectuées par sexe

2 003

4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000

500

Homme Femme

Nombre d'heures moyennes annuelles pour les
w0  agents ayant effectué des heures supplémentaires par

80,00 sexe
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

77,04

Homme Femme

0,00

REPARTITION DES AGENTS AYANT EFFECTUE DES
HEURES SUPPLEMENTAIRES PAR SEXE

16%

M Homme

M Femme

84%

1 —
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X. Répartition des effectifs en fonction au 31/12

|.  Sur emploi a temps complet

Nombre d'agents sur emploi temps complet au 31/12 par statut
d'emploi

M 6

Psychologues I 2

iz

—P:
10
3

Socio-éducative

35

b 23
Ouvriére et technique

23
b 27

Administrative § 1 -

24
M TOTAL

[‘ 6 M Temps partiel sur autorisation

Médico-technique |1 1 H Temps partiel de droit
4 H Temps plein

183
Soins 36
6
141
s
Nouveau statut de
praticiens contractuels

is

| 1
Praticiens hospitaliers
titulaires

| 1

0 50 100 150 200

1 —
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Nombre d'agents sur emploi temps complet au 31/12 catégorie

140

121
120
103 101
100
30 74
60 54
40 2
20 6 P 13 15
: A
0 [ | _— == . i
a temps plein a temps partiel de droit a temps partiel sur Total
autorisation
HA HEB MC NC
Nombre d'agents sur emploi temps complet au 31/12 tranche
d'age
140
117
120
100 95 93
30 71 73
€0 55
40 20 18
1
20 16 10— 12 16
. L - mdd o
a temps plein a temps partiel de droit a temps partiel sur Total

autorisation

M- 25ans M 25-40 ans i 41-55 ans 4+ 55 ans

1 —
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Nombre d'agents sur emploi temps complet au 31/12 métier

Surveillant de nuit == 5
Secrétaire médical I 1
Secrétaire B 3
Responsable budgétaire et financier 1 1
Psychomotricien 1 1
Psychologue == 6
Préparateur(trice) en pharmacie hospitaliere ® 2
Peintre en batiment 1 1
Orthophoniste 1 1
Moniteur-éducateur E—d 14

Infirmier en soins généraux & d 26

Gestionnaire des ressources humaines & 3
Gestionnaire comptable etachat 1 1
Gestionnaire admissions frais de séjour traitement externe & 3
Expert technique (réseau, systeme, BDD,...) 1 1
Ergothérapeute & 4
Encadrant transport sanitaire 1 7
Encadrant socio-éducatif & 3
Encadrant d'unité de soins et d'activités paramédicales ==l 6
Educateur spécialisé sl 18
Educateur jeunes enfants s 5
Diététicien 1 1
Cuisinier =l 11
Coordinateur qualité / gestion des risques 1 1
Chargé du développement des ressources humaines 1 7
Chargé de la formation continue 1 1
Assistant social 1 1

Animateur &= 4

Aide-soignant & d 85

Aide médico psychologique ===t 12
Agent de restauration et/ou d'hotellerie & 2
Agent de maintenance générale des batiments = 7

Agent de blanchisserie # 2

Agent de bionettoyage & d 58

Agent d'accueil 1 1

Praticien n'ayant pas la plénitude d'exercice I 1
Pharmacien & 3

Médecin psychiatre = ()

Généraliste et spécialiste de médecine générale @ 2

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

1 —
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Nombre d'agents sur emploi temps complet au 31/12 par sexe

254
196
a1 46 45
LA - .
—
a temps plein a temps partiel de droit a temps partiel sur Total

autorisation

M Homme M Femme

REPARTITION DU TEMPS DE TRAVAIL DES AGENTS AU
31/12 SUR EMPLOI A TEMPS PLEIN

17%

M a temps plein

M a temps partiel de droit

M a temps partiel sur
autorisation
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Il. Sur emploi a temps incomplet

NOMBRE D'AGENTS SUR EMPLOI TEMPS INCOMPLET

AU 31/12 PAR TEMPS DE TRAVAIL
1

M moins de 50%

M de 50% a moins de 60%
M de 60% a moins de 70%
M 70% et plus

Nombre d'agents sur emploi incomplet au 31/12 par statut d'emploi

Administrative

Médico-technique

=B
-
Praticiens attachés associés et assistants associés (statuts en i
extinction)

Nouveau statut de praticiens contractuels ﬁ 2

1 —
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Nombre d'agents sur emploi incomplet au 31/12 par catégorie

7
6
5
4
3
2
1
0
A B C NC
Nombre d'agents sur emploi incomplet au 31/12 par tranche
d'age
9
8
7
6
5
4
3
2 E—
1 — P
0 -
-25ans 25-40 ans 41-55 ans +55ans

1 —
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Nombre d'agents sur emploi incomplet au 31/12 par métier

Secrétaire |d
Psychomotricien |l |

Infirmier en soins ENéraux [ 0
Ergothérapeute |[d 1
Aide-soignant 1

Agent de bionettoyage | ———— 5

Médecin psychiatre 1

Généraliste et spécialiste de médecine générale 2

0 1 2 3 4 5 6

Nombre d'agents sur emploi incomplet au 31/12 par sexe
12

10

Homme Femme

1 —
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Y. Demandes liées au temps partiel

Toutes les demandes liées au temps partiel ont été acceptées et concernent
tous les motifs (médicaux et non médicaux).

Nombre de demandes liées au temps partiel en fonction du
motif

Création ou reprise d'entreprise [l 1

Motif thérapeutioue | ——— ] /|

Raisons personnelles | 11

Naissance ou adoption d'un enfant — 7

NOMBRE DE DEMANDES LIEES AU TEMPS PARTIEL
EN FONCTION DU DEMANDEUR

M Initiative de I'agent

M Initiative de 'administration

Nombre de demandes liées au temps partiel en fonction du
statut d'emploi

25
21

20
15
10 7

5 4

: |l
0 (S
Soins Médico-technique Administrative Socio-éducative
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Nombre de demandes liées au temps partiel en fonction de la

catégorie

20 18

15

10 7 8

5

0

A B C
Nombre de demandes liées au temps partiel en fonction de la
tranche d'age
14
12

12 —
10

8

6

4

2

0
0
-25ans 25-40 ans 41-55 ans +55ans
Nombre de demandes liées au temps partiel en fonction du
sexe

35 32
30 8
25
20

15

10

5 1

0

Homme Femme

1 —
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Z. Absentéisme

T Absences pour motif non
Absences pour motif médical p .
médical

Taux
d'absentéisme
moyen lié aux

Taux

Taux d'absentéisme d'absentéisme

accident

maladie . . moyen lié aux
de travail |professionnelle absences pour
absences pour .
e o motif non
motif médical -
médical
personnel médical 1,43% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 1,43% 0,00% 0,00%
personnel non médical 5,86% 1,03% = 1,66% 2,09% 0,,36% 11,00% 0,40% 0,40%
AA. Comptes Epargne-Temps
Nombre de CET ouverts au 31/12 par statut d'emploi
Psychologues [ 1
Socio-éducative | 16
Ouvriére et technique [l 4
Administrative | 18
Médico-technique [l 3
R S,y e
Praticiens hospitaliers titulaires [ 1
0 5 10 15 20 25 30 35
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Nombre de CET ouverts dans I'année par statut d'emploi

Psychologues ()

Socio-éducative 3
Ouvriere et technique ()
Administrative 2
Médico-technique ()
LI S—————————
Praticiens hospitaliers titulaires ()
0 1 1 2 2 3 3 4
Nombre de CET ouverts au 31/12 par catégorie
35
30
25
20
15
10
g 1
0
A B C NC

Nombre de CET ouverts dans I'année par catégorie
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Nombre de CET ouverts au 31/12 par tranche d'age

40
35
30
25
20
15

10

L
0

-25ans 25-40 ans 41-55 ans +55ans

Nombre de CET ouverts dans I'année par tranche d'age

-25ans 25-40 ans 41-55 ans +55 ans
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Nombre de CET ouverts au 31/12 par sexe

70

60

50

40

30

20

10 ———

.

Homme Femme

Nombre de CET ouverts dans I'année par sexe

Homme Femme

1 —
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Nombre d'agents ayant déposé des jours sur leur CET par
statut d'emploi

Socio-éducative 6

Ouvriére et technique 1

Administrative | 10
Médico-technique Ead 1

NeJ[{Eg) SS——— Ry

Praticiens hospitaliers titulaires [l 1

Nombre d'agents ayant déposé des jours sur leur CET par
catégorie
12

: 11

6 10

) 1

0
A B C NC

1 —
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Nombre d'agents ayant déposé des jours sur leur CET par

tranche d'age
16
14
12
10

o N B OO

-25ans 25-40 ans 41-55 ans + 55 ans

Nombre d'agents ayant déposé des jours sur leur CET par sexe

20
15

10

Homme Femme

1 —
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Nombre de jours total stockés sur les CET au 31/12 par statut d'emploi

Psychologues | 2

Socio-éducative - = 327
Ouvriére et technique I 86
Administrative | 379
Médico-technique E=d 34
Nl === Y
Praticiens hospitaliers titulaires I —) 109

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

Nombre de jours total stockés sur les CET au 31/12 par
catégorie
700
600
500
400

300 602 ——
" 1109
A B C NC

Nombre de jours total stockés sur les CET au 31/12 par tranche

o

d'age
800
700 i
600 ——
500
400
300 b 602
200
100 43
0 | —
-25ans 25-40 ans 41-55 ans + 55 ans
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Nombre de jours total stockés sur les CET au 31/12 par sexe

1400

1200

1000

800

600

400

200

Homme Femme

REPARTITION DU NOMBRE TOTAL DE JOURS STOCKES SUR LES
CET AU 31/12 PAR SEXE

11%

M Homme

M Femme

89%

1 —
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Nombre de jours pris sous forme de congés par statut
d'emploi

Socio-éducative “

Nombre de jours pris sous forme de congés par catégorie

25
20
15

10

1 —
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Nombre de jours pris sous forme de congés par tranche d'age

+ 55 ans

Nombre de jours pris sous forme de congés par sexe

35
30
25
20
15

10

Homme Femme
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Nombre de jours indemnisés par statut d'emploi

Socio-éducative | 74

Ouvriére et technique 5

Administrative [l 14

Médico-technique 8

Soins | —— 83

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Nombre de jours indemnisés par catégorie

120
100
80
60
40

20

1 —
RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2024 84



< ' "‘ — A Y Ctablissements
HOPITAUX ‘ﬁ::':::.'z-;:
SUDTORRAINE | s

Nombre de jours indemnisés par tranche d'age

160
140
120
100
80
60
40
20 11 S
: —
-25ans 25-40 ans 41-55 ans +55ans
Nombre de jours indemnisés par sexe
160
140
120
100
80
60
40
20

Homme Femme
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BB. Absences hors raison de santé

Nombre d'agents ayant eu une absence hors raison de santé
par statut d'emploi

M Soins

maternité paternité

Nombre d'agents ayant eu une absence hors raison de santé
par catégorie

HA

MB

MC
1

maternité paternité

Nombre d'agents ayant eu une absence hors raison de santé
par tranche d'age

M- 25ans
il
M 25-40 ans

maternité paternité
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CC. Absences hors raison de santé

Nombre d'agents ayant été absents au moins 1 jour dans I'année
pour raison de santé par motif

maladie professionnelle | 1

accident de travail |l 35
longue durée [ 7

longue maladie | 4

T =T L S —— Y

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Nombre de jours d'absence pour raison de santé par motif

maladie professionnelle B 365

accident de travail e 3 665
longue durée [— ) /61
longue maladie || 1 599

maladie T i 4110 146

0 2000 4000 6 000 8000 10000 12 000

1 —
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REPARTITION DU NOMBRE D'AGENTS AYANT ETE ABSENTS AU
MOINS 1 JOUR DANS L'ANNEE POUR RAISON DE SANTE PAR MOTIF

0%

M maladie

M longue maladie
2% M longue durée

M accident de travail

M maladie professionnelle

77%

REPARTITION DU NOMBRE DE JOURS D'ABSENCE PAR MOTIF
2%

M maladie

M longue maladie
15% M longue durée

M accident de travail

M maladie professionnelle

1 —
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Nombre d'agents ayant été absents au moins 1 jour dans I'année pour
raison de santé par statut d'emploi

Psychologues
Socio-éducative
Ouvriere et technique
Administrative
Médico-technique
Soins

Nouveau statut de praticiens contractuels

1
E— 06

. d 149

0 20 40 60 80 100 120 140 160

Nombre de jours d'absence pour raison de santé par statut d'emploi

Psychologues
Socio-éducative
Ouvriere et technique
Administrative
Médico-technique
Soins

Nouveau statut de praticiens contractuels

E— 2 496
M 320
e 2 005

= 760
12 932

19

Nombre moyen de jours d'absence par agent absent par statut

Psychologues
Socio-éducative
Ouvriere et technique
Administrative
Médico-technique
Soins

Nouveau statut de praticiens contractuels

d'emploi

4,00

P 06,00

e 29,09
167,08

]

e 36,79

== 19,00
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Tableau du nombre d’agents ayant été absents au moins 1 jour dans I’année pour raison
de santé ventilées par motif et par statut d’emploi

Hﬁim\ux
SUD'LOR

GROPMENT KA mx nlm

Nombre d'agents ayant été absents au moins un jour dans
I’année pour raison de santé, par motif

Statut d'emploi
accident maladie

de travail |professionnelle

Personnel médical 1 0 0 0 0
Nouveau statut de praticiens 1 0 0 0 0
contractuels

Personnel non médical 157 4 7 35 1
Soins 114 2 4 28 1
Meédico-technique 3 1 1 0 0
Administrative 10 0 1 1 0
Ouvriere et technique 10 0 0 1 0
Socio-éducative 19 1 1 5 0
Psychologues 0 0 0 0

~N

.E_-_“-

Tableau du nombre d’heures d’absence pour raison de santé ventilées par motif et par
statut d’emploi

Nombre total de journées d'absence pour raison de santé au
cours de I’année par motif

Statut d'emploi

) longue accident maladie
maladie . . . .
maladie de travail |professionnelle

Personnel médical 19 0 0 0 0
Nouveau statut de praticiens contractu 19 0 0 0 0
Personnel non médical 10127 1599 2761 3665 365
Soins 7 066 745 1411 3345 365
Meédico-technique 92 654 14 0 0
Administrative 1335 0 668 2 0
Ouvriere et technique 312 0 0 8 0
Socio-éducative 1318 200 668 310 0
Psychologues 0

mmm-za-
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SUBORRANE | o

Nombre d'agents ayant été absents au moins 1 jour dans
I'année pour raison de santé par catégorie

2620 19

Nombre moyen de jours d'absence par agent absent par
catégorie
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Tableau du nombre d’agents ayant été absents au moins 1 jour dans I’année pour raison

de santé ventilées par motif et par catégorie
Nombre d'agents ayant été absents au moins un jour dans

I’année pour raison de santé, par motif
Catégorie
A

. accident WEIELITE
maladie . . . .
de travail |professionnelle
30

1 0 4 0
B 60 2 6 14 1
C 67 1 1 17 0
NC 1 0 0 0 0

Tableau du nombre d’heures d’absence pour raison de santé ventilées par motif et par
catégorie

Nombre total de journées d'absence pour raison de santé au
cours de I’année par motif

Catégorie ) )
. longue | longue accident maladie
maladie . : . .
maladie | durée de travail |professionnelle
0

A 2186 200 234 0
B 3315 1034 2093 461 365
C 4626 365 668 2970 0

NC 19 0 0 0 0
ToTAL | 10146 | 1509 | 2761 3665 | 365
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Nombre d'agents ayant été absents au moins 1 jour dans
I'année pour raison de santé par tranche d'age

12 54
-25ans 25-40 ans 41-55 ans + 55 ans

Nombre de jours d'absence pour raison de santé par tranche
d'age

— 6 606
366 3681
-25ans 25-40 ans 41-55 ans + 55 ans

Nombre moyen de jours d'absence par agent absent par
tranche d'age

‘ 60,34
30,50

-25ans 25-40 ans 41-55 ans +55ans
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Tableau du nombre d’agents ayant été absents au moins 1 jour dans I’année pour raison
de santé ventilées par motif et par tranche d’age

Nombre d'agents ayant été absents au moins un jour dans

n I’année pour raison de santé, par motif
Tranche d'age

longue | longue | accident maladie
maladie
maladle duree de travall professmnnelle

. 25ans

25-40ans 52 1 0 8 0
41-55ans 61 1 3 12 1
+55ans 4

0
_l--“_

Tableau du nombre d’heures d’absence pour raison de santé ventilées par motif et par
tranche d’age

Nombre total de journées d'absence pour raison de santé au
cours de I’année par motif

Tranche d'age : :
. longue | longue | accident maladie
maladie . : . .
maladie| durée | de travail |professionnelle

-25ans 286 0 0 80 0
25-40ans 2840 200 0 641 0
41-55ans 3821 380 1046 994 365
+55ans 3199 1019 1715 1950

mm“
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Tableau du nombre d’agents ayant été absents au moins 1 jour dans I’année pour raison
de santé ventilées par motif et par métier

Nombre d'agents ayant été absents au moins un jour dans
I’année pour raison de santé, par motif

. longue accident maladie
maladie : ) . .
maladie de travail |professionnelle
Personnel médical 1 0 0 0 0
Pharmacien 1 0 0 0 0
Personnel non médical 157 4 7 35 1
Agent de bionettoyage 36 1 1 6 0
Agent d int 2nérale d
gﬂqe.n e maintenance générale des 4 0 0 0 0
bdtiments
Agent de restauration et/ou
A . 1 0 0 0 0
d'hétellerie
Aide médico psychologique 8 0 0 6 0
Aide-soignant 56 1 3 15 0
Animateur 2 0 0 0 0
Ch 3 du dével td
argé du déve o!opemen es 1 0 0 0 0
ressources humaines
Cuisinier 5 0 0 1 0
Educateur jeunes enfants 2 0 0 1 0
Educateur spécialisé 7 1 0 3 0
Encadrant d'unité de soins et
o - 2 0 0 0 0
d'activités paramédicales
Encadrant socio-éducatif 2 0 0 0 0
Ergothérapeute 0 1 1 0 0
Gesti . L .
fe.s lonna./re admissions frais de 1 0 0 0 0
séjour traitement externe
Gestionnaire des ressources humaines 0 0 1 0 0
Infirmier en soins généraux 13 0 0 1 1
Moniteur-éducateur 6 0 1 1 0
Orthophoniste 1 0 0 0 0
pré , h .
repc?rat.“eur( trice) en pharmacie 1 0 0 0 0
hospitaliére
Psychologue 1 0 0 0 0
Psychomotricien 2 0 0 0 0
Responsable des ressources humaines 1 0] 0 0 0
Secrétaire 2 0 0 1 0
Secrétaire médical 1 0 0 0 0
Surveillant de nuit 2 0 0 0

.B--_“-

N
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Tableau du nombre d’heures d’absence pour raison de santé ventilées par motif et par
métier

ITAUX

ng: {
!GG’
gf-u .
H

EEs)

Nombre total de journées d'absence pour raison de santé au
cours de I’année par motif

. accident maladie
maladie . .
de travail |professionnelle

Personnel médical 19 0 0 0 0
Pharmacien 19 0 0 0 0
Personnel non médical 10 127 1599 2761 3665 365
Agent de bionettoyage 2827 365 668 1374 0
Agﬂ;e.nt de maintenance générale des 108 0 0 0 0
bdtiments
A .

Igeﬂnt de 'restauratlon et/ou 24 0 0 0 0
d'hétellerie
Aide médico psychologique 273 0 0 850 0
Aide-soignant 3334 380 743 1121 0
Animateur 188 0 0 0 0

hargé Svel
Chargé du déve Of)pement des 36 0 0 0 0
ressources humaines
Cuisinier 180 0 0 8 0
Educateur jeunes enfants 165 0 0 24 0
Educateur spécialisé 775 200 0 278 0
E A ins ot

rlwcac'fr'ar’wt d unlte'dc? soins e -8 0 0 0 0
d'activités paramédicales
Encadrant socio-éducatif 464 0 0 0 0
Ergothérapeute 0 654 14 0 0
G,elst/onna./re admissions frais de 362 0 0 0 0
sejour traitement externe
Gestionnaire des ressources humaines 0 0 668 0 0
Infirmier en soins généraux 628 0 0 0 365
Moniteur-éducateur 107 0 668 8 0
Orthophoniste 70 0 0 0 0
Pré t 1 h i

repqra -feur( trice) en pharmacie 4 0 0 0 0
hospitaliére
Psychologue 4 0 0 0 0
Psychomotricien 22 0 0 0 0
Responsable des ressources humaines 50 0 0 0 0
Secrétaire 389 0 0 2 0
Secrétaire médical 6 O 0 O 0
Surve/llant de nuit 0

m_m
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NOMBRE D'AGENTS AYANT ETE ABSENTS AU MOINS 1 JOUR
DANS L'ANNEE POUR RAISON DE SANTE PAR SEXE

19
o .

NOMBRE DE JOURS D'ABSENCE POUR RAISON DE SANTE PAR
SEXE

1793

M Homme
M Femme

M Homme

M Femme

NOMBRE MOYEN DE JOURS D'ABSENCE PAR AGENT
ABSENT PAR SEXE

90,02 94,37

M Homme

M Femme

1 —
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Tableau du nombre d’agents ayant été absents au moins 1 jour dans I’année pour raison

de santé ventilées par motif et par sexe

Homme
Femme

Nombre d'agents ayant été absents au moins un jour dans

maladie

longue
maladie

0

accident
de travail

maladie
professionnelle

—n—“—

Tableau du nombre d’heures d’absence pour raison de santé ventilées par motif et par

sexe

_ i

Homme
Femme

Nombre total de journées d'absence pour raison de santé au

9371

cours de I’année par motif

longue
maladie

0
1599

2093

accident
de travail

350
3315

maladie
professionnelle

0

m“

Tous les cadres de santé effectuent 1 jour par mois en télétravail.
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Chapitre 8 : L’action sociale

Le montant total consacré a I'action sociale sur 2024 pour le personnel des
établissements de Dieuze représente 145 405€.

REPARTITION DU NOMBRE D'AGENTS BENEFICIAIRES DE
PRESTATIONS SOCIALES PAR TYPE DE PRESTATION

2% 1% 2%

15%

M Enfants

M Vacances, loisirs, culture

M Protection

M Retraite

M Autres

M Aides remboursables - Vie quotidienne

M Cheque emploi service universel

64%

La protection concerne la maladie, le déces, le congé de présence parentale.

Les aides remboursables / Vie quotidienne concernent le fonds social
logement, |’habitat, la consommation et le véhicule.

La majorité des aides sociales dont bénéficient les agents sont liées aux
vacances et aux loisirs, et concernent principalement le personnel des services
de soins.

1 —
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Nombre d'agents bénéficiaires de prestations sociales par statut
d'emploi

Socio-éducative _ 73
Ouvriere et technique - 86
Administrative [ 70

Médico-technique I 11

Soins

0 100 200 300 400 500 600

Nombre d'agents bénéficiaires de prestations sociales par catégorie

239
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Nombre d'agents bénéficiaires de prestations sociales par
tranche d'age

350

300

250
200
150 295 294
100
50 8
0 —_—

-25ans 25-40 ans 41-55 ans +55ans

Nombre d'agents bénéficiaires de prestations sociales par sexe
800

700

600
500
400
300

200

100 56
0 ]

Homme Femme

REPARTITION DU NOMBRE D'AGENTS BENEFICIAIRES
DE PRESTATIONS SOCIALES PAR SEXE

8%

M Homme

M Femme

1 —
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SULCORRAING

Chapitre 9 : Le dialogue social

Il'y a 10 représentants du personnel pour la CGT et 6 pour la FO dont 10 F3SCT
et CAP, ainsi que 6 F3SCT et 2 CAP.

Parmi eux, il y a 1 homme et 15 femmes.
Dans I'année 2023, il y a eu 7 réunions pour le CSE et 6 pour le F3SCT.

Les partenaires sociaux et la direction se réunissent tous les 15 jours sous forme
de réunion d’une a deux heures pour mettre en place le projet social 2024-2028
acté en instance.

Le volume annuel du contingent global de crédit de temps syndical est de 1060
heures et le volume de crédits de temps syndical effectivement utilisé en ETP est
de 0,72.

Il'y a eu 1 accord conclu et signé majoritairement au cours de I'année concernant
le déroulement des carriéres et la promotion professionnelle (LDG).

1 —
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Conclusion

L’année 2024 a permis de renforcer notre engagement en matiére de dialogue
social, de formation et d’égalité professionnelle. Tout au long de I'année, des
échanges constructifs menés avec les représentants des organisations syndicales
ont favorisé une meilleure compréhension des besoins du personnel.

La politiqgue de mise en stage a également été renforcée, offrant davantage
d’opportunités de développement et d’intégration pour les collaborateurs.

Enfin, 'analyse des indicateurs d’égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes n’a mis en évidence aucune anomalie, reflétant notre volonté de
maintenir un environnement de travail équitable et respectueux.

Ces éléments témoignent d’une dynamique positive et d’'une démarche continue
d’amélioration du bien-étre et du développement professionnel au sein de nos
différents secteurs d’activité.

1 —
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