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_christophe gasser

Mission accomplie pour
le directeur de ’hopital

Christophe Gasser, directeur de Ihopital de Dieuze, ne sera plus aux commandes de son établissement le 1* janvier.

Aprés avoir redressé la barre, le capitaine du navire s’en va voguer dans

51 ans, il est un vérita-
Able challenger. Christo-

phe Gasser a pris la
direction de I'hopital Saint-jac-
ques 3 Dieuze en septem-
bre 2013. Sa mission : redres-
ser la situation de
I'établissement. Quatre ans
plus tard, le voila sur le départ.
il a été nommé directeur des
établissements hospitaliers de
I'Est (Neufchateau et Vittel) &
partir de 1* janvier.

Quel bilan dressez-vous
de ces années passées 2
Dieuze 7

Christophe GASSER:
« Faire un bilan dans un éta-
blissement qui conjugue des
activités sanitaires et une acti-
vité médico-sociale personnes
ifus ¢t handicapées est com-
plexe.

2.

Pour I'aspect médico-social
des personnes dgées, on peut
évoquer les nouvelies actions
que |'établissement a pu déve-
lopper durant ces quatre ans.
C.emme une équipe Esat sup-

P une p
de répit, 'extension de
I'Ehpad. quatre places
d'accueil de jour, l'installation
d'un pole d'activités et de
soins adaptés, des formations
aidants naturels notamment.
Ainsi que la mise en place
d'un atelier art-thérapie ouvert
sur la ville, des ateliers mémoi-

Concernant les personnes
handicapées, nous avons une
unité autiste labélisée et mis
en place un coordinateur des
inclusions.

Pour I'hépital, nous avons
installé des lits de soins pallia-
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les Vosges p

our affronter un nouveau défi.
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autour d’activités qui ont été
redéfinies avec notamment 29
lits de soins de suite et réadap-
tation. On a aussi réorganisé
les équipes.

C'est une identité qui a été
collectivement définie: une

attestent un peu la philoso-
phie de F'établissement qui est
d'étre un acteur de I'économie
locale.

La société Actimage, basée
sur Paris, nous a contactés
pour un travail sur le contenu
d' des jeunes

Grace 2 la réalité vir-

tifs, instauré la télémédecine, structure de p qui

fait valoir l'intérét d'install s'emploie 3 répondre aux

| unemaison[' idisciplinaired  besoins de la population sur le

coté de I'établi t. itoire. »

_ En dehors des actions, nous.  Quels sont les projets
nous sommes aussi réorgani- pour I'hopital 7

sés. On a procédé @ une réor- « On essaye de metire &n

Eacq un service de transport A

demande en sollicitant des

| isation de I'IME. On a sta-
bilisé et ﬂor,:niu le
fonctionnement I'hépital

financements. Nos projets

tuelle, on va pouvoir par
exemple apprendre a des
enfants 3 traverser 3 un pas-
sage piéton. lls mettent un
casque et on reproduit la situa-
tion dans une pidce.

Grace 3 la fondation
Norauto, nous allons réaliser

un circuit d’apprentissage avec
des panneaux. Les adolescents
seront équipés d'hoverboards
transformés en kartings. »

Si vous ne deviez retenir
qu'un fait marquant lors de
votre ’““”' ce sersit
lequel

« Notre mission : &tre au
service des usagers et satis-
faire leurs besoins. Je suis trés
fier aussi d'avoir été le direc-
teur qui a organisé les 300 ans
de I'hdpital. Ce n'est pas rien !

Enfin, jai une grande fierté
de fa titularisation de plus
d'une trentaine de personnes

sur ses deux dernigéres

années. »

Méme s'il reste humble, en
quatre années, Christophe
Gasser 2 réalisé de nombreu-
ses choses pour ['hopital. Mis-
sion accomplie pour le capi-
taine qui va relever son
nouveau défi vosgien. Pour le
moment, I'hépital Saint-jac-
ques sera géré par le CHU de
Nancy avant de connaitre d'ici
quelques mois la reléve...
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les chiffres

260

C'est le nombre d’équiva-
lent temps plein & I'hopi-
tal de Dieuze, « Les per-
sonnes sont plus
nombreuses », précise
Christophe Gasser.

15

C'est environ le nombre
de partenaires de 'hopital
Saint-Jacques qui com-
prend des fondations et
caisses de retraite complé-
mentaire. « Les finance-
ments peuvent aussi venir
de clubs services comme
le Lions club par exem-
ple », précise le directeur.

les phrases

« Je quitte dieuze
avec beaucoup

. de tristesse. »
Dixit Christophe Gasser
qui ajoute : « guatre ans
c'est long et court & la
fois. J'ai le sentiment que
¢a a défilé a une vitesse
incroyable. [e n’ai jamais
eu de déplaisir en venant
a Dieuze, ».

« La satisfaction
c’est que les
établissements de
Dieuze devraient
tous, ou
quasiment, étre &
P’équilibre. »

Dixit le directeur qui
siﬁmle tout de méme que
e rapport budgétaire se
fera en janvier.



