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CONSEIL DE LA VIE SOCIALE
09 JUIN 2016

PROCES VERBAL

ETAIENT PRESENTS

Madame Régine KOPP, Présidente

Monsieur Yves BOURDON, Représentant les familles

Monsieur Claude SCHEFFMANN, Vice-Président, Représentant les Usagers
Madame Claire WEISSE, Représentant les Usagers

Madame Florence CADET, Représentant le personnel

ASSISTAIENT A LA SEANCE

Monsieur Christophe GASSER Directeur

Madame Laurence OBELLIANNE, Représentant la commune
Monsieur Didier HARTER, Directeur Adjoint

Madame Monique MATHIEU, Représentant ' AFUH

Madame Véronique BARBE, Cadre de santé

Madame Chantal POIVRE, Représentant I’ Accueil de Jour
Madame Stéphanie BODIN, Animatrice

Madame Nicole VOINOT, Animatrice

Madame Chantal WINKEL-HOLFEIER, Secrétaire de Direction

ABSENTS EXCUSES

Monsieur le Docteur Christophe PRZYCHOCKI, Médecin coordonnateur
Monsieur Carlo PELLEGRINI, Représentant les familles

Madame Marthe LALLEMAND, Représentant le Conseil de Surveillance
Madame Stéphanie GOETSCH, Représentant le personnel

Madame Evelyne BERNARD, Cadre de santé

Madame Anne-Marie DESALME, Représentant la Croix Rouge Francaise
Madame Catherine GALAFFU, Responsable Qualité



APPROBATION DU PROCES VERBAL DE LA SEANCE DU 10.12.2015

Le proces-verbal de la séance du 10 décembre 2015 est approuvé a l'unanimité.

NOUVEAUX MEMBRES

Madame la Présidente remercie Monsieur BOURDON de continuer a faire partie du

Conseil de la Vie Sociale.
Ce dernier remercie la direction et le personnel pour les soins prodigués durant 10 ans a sa
mere. Il sera ravi de pouvoir apporter sa contribution au fonctionnement du CVS.

Les résidents seront sollicités pour entrer dans le CVS apres le déménagement.

AVANCEE DES TRAVAUX DE L’EHPAD

Le nouveau batiment sera achevé et livré fin juillet. La visite de conformité est prévue mi-
juillet

L’accessibilité aux résidents est prévue en septembre.

A T'heure actuelle, on rencontre quelques petits soucis au niveau de I'entrée provisoire,
trop en pente, le restaurant trop éloigné. Ces désagréments seront solutionnés au
déménagement.

Le personnel est remercié pour tous les efforts supplémentaires qu’il doit déployer
pendant les déplacements au restaurant provisoire.

L'inauguration de I'EHPAD est prévue en octobre.

NOM DE L’EHPAD

Les résidents ont été sollicités autour d’une animation pour le nom de 'EHPAD.
Le Conseil de Surveillance décidera au regard des propositions.
On note : Les jardins de Saint-Jacques, Docteur Marcel STOCK...

COMPTE RENDU DES DIFFERENTES VISITES DE CHANTIER

Une visite des résidents de "annexe hopital valides a eu lieu. Ceux-ci ont été rassurés,
satisfaits et cette visite leur a permis de se projeter dans leur nouveau lieu de vie.
Le retour est positif.
Quelques remarques pourtant :
- L’absence d'une salle d’animation,
- Le probléme de la Chapelle, lieu de passage,
- L’accueil de jour est trop cloisonné et ne permet pas une bonne surveillance des
accueillis,
- L’absence de rampe d’accés pour se rendre a la terrasse devant I'entrée.



FONCTIONNEMENT PASA et ACCUEIL DE JOUR

Beaucoup de questionnements.

PASA

Fonctionne avec 3 ASG (2 en journée) du lundi au vendredi de 9 Ha 16 H.
Il est animé par un ergothérapeute a mi-temps.

Son objectif, stimuler les résidents, leur redonner le gotit de vivre.
L’évaluation médicale est faite par le médecin coordonnateur de 'EHPAD.
File active de 14 personnes par jour. Les résidents seront évalués.

Une réunion d'information aura lieu pour ceux fréquentant le PASA et leur famille.
Préalablement a I’entrée au PASA une rencontre avec la famille est prévue.

ACCUEIL DE JOUR
Le service accueillant de l'extérieur des personnes atteintes de la maladie d’Alzheimer

passera de 3 a 6 places dés I'ouverture.
Il fonctionnera de 9 H 30 a 16 H.

Le transport de I'accueil de jour est évoqué.

Actuellement I'établissement rembourse 10 % du cotit du transport.

Le prix de journée est de 40 €.

Réfléchir, en tenant compte du seuil de rentabilité, a un meilleur remboursement du
transport et éventuellement d'un transport mis & disposition (réfléchir a la mise en place
d’un ramassage collectif).

Les caisses de retraite complémentaire peuvent participer au financement de 'accueil de
jour, a la prise en charge du prix de journée.
Eventuellement aide du Conseil Départemental.

Les conditions d'indemnisation des transports aux familles seront revues.

Une réunion d’information des accueillis et de leur famille est également demandée avant
le déménagement du service pour les rassurer.

PLATEFORME DE REPIT - GROUPE DE PAROLES AIDANTS
NATURELS

L’établissement a obtenu I’agrément. Monsieur GASSER reléve qu’a Dieuze nous
disposons de nombreux dispositifs de la filiere gériatrique, permettant I'accompagnement
de la personne agée.

La seconde équipe ESAD sera effective au 1¢r juillet et fonctionnera avec 2 ASG et 1
ergothérapeute. Son bureau sera situé a Niderviller.

Le groupe de parole aidants naturels permet de favoriser la relation aidant et son proche.



ANIMATION

Stéphanie BODIN, animatrice relate les différentes animations.
La derniére, concours « master chef » a Chateau-Salins. Dieuze a remporté le premier prix.

A notre charge d’organiser le prochain en 2017.

Un petit groupe de résidents a participé a une semaine de vacances dans le Pas de Calais.
S¢jour financé en partie par I'’ANCV, des financeurs : Lion’s Club - Cabinet Colombéro,
une tombola et une vente de chocolats a Paques.

Madame Régine KOPP, Président du CVS remercie les animatrices et les bénévoles pour
leur dévouement et Monsieur le Directeur pour la participation pendant le voyage.

PROJET JARDIN THERAPEUTIQUE

Actuellement le projet n’est pas abouti.

Il convient de réfléchir sur ce que 1'on juge essentiel dans ce jardin. Choix des plantes,
aromates... voir avec le jardinier.

Ce doit étre un projet collectif, fait en interne ou externe.

Possibilité de don de plantes par une fondation.

AMBIANCE EHPAD

L’entrée de 'EHPAD mérite d’étre égayée.

Une musique ambiante est évoquée dans le futur restaurant.

Monsieur GASSER informe le CVS que 'EHPAD va faire I'acquisition d'une borne
musicale qui sera subventionnée dans son intégralité.

LIVRET D’ACCUEIL

Monsieur Didier HARTER fait la lecture du livret d’accueil.
Quelques petites précisions y seront apportées (prélevement automatique, heures des
visites...).

DIVERS

Petit souci avec une résidente qui est agressive vis-a-vis d’autres résidents. Probleme de
sociabilité. L’animatrice souligne que cela peut étre dangereux pour certaines personnes,
notamment a la gymnastique. Elle note que certains résidents ne participent pas aux
ateliers quand elle est présente.

Régine KOPP,
Président du C.V.S.



